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1. Introducgao

O Cédigo de Etica, Conduta e Compliance é um documento norteador da atuacdo e
do desenvolvimento profissional e pessoal de cada membro da equipe do Instituto i,
incluindo os responsaveis pelas instancias de governanca, associada/os, consultores/as
prestadores de servigos, todas as pessoas que estejam envolvidas no desenvolvimento

e execucgdo das acoes e atividades pelo Instituto i.

O Instituto i tem por finalidade definida em seu estatuto social promover e apoiar
acOes dirigidas a educacdo e gestdo, a cultura, a pesquisa cientifica e ao
desenvolvimento tecnolégico, a partir da criagdo e realizacdo de cursos, programas,

projetos, atividades, produtos, servigos e eventos.

Desde 1998, sua missdo é contribuir para o aprimoramento de iniciativas e projetos,
por iniciativa prépria ou em parceria como organizagdes do terceiro setor e instituicdes
publicas e privadas, partindo da conviccdo de que a participacao da sociedade civil
organizada é fundamental para a consolidacdo do desenvolvimento sustentavel e da

democracia em nosso pais.

Desse modo, investimos nas boas praticas de governanca e atuacdo institucional, na
ampliacdo das praticas sustentaveis, no desenvolvendo de nossas atividades norteados
pelos principios da integridade, ética, confianca, qualidade na prestacdo de servigos e

da transparéncia.

Somos todos corresponsaveis pela aplicacdo e cumprimento das diretrizes do
presente codigo, assegurando que nosso ambiente institucional seja um espaco de
desenvolvimento profissional e pessoal, seguro, acolhedor, sauddvel, respeitando a

dignidade, o bem-estar e a diversidade humana.

2. Objetivo

O Cddigo de Conduta Etica e Compliance tem por objetivo sistematizar, fortalecer,

organizar, padronizar regras e normativos, em consonancia com a Legisla¢do vigente.
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Em caso de omissdo ou conflito de normas, a Diretoria do Instituto definira como
harmonizar a legislacdo com este cddigo, visando a amparar seus membros e prevenir

ou administrar conflitos interpessoais e institucionais.

O presente instrumento e suas atualizacdes poderdo ser encontrados no site

https://institutoi.org.br.

3. Principios

Constituem principios necessdrios na atuacdo do Instituo i: transparéncia;
integridade; responsabilidade social; respeito a diversidade e aos direitos humanos;
sustentabilidade e uso responsavel dos recursos; compromisso com a missao

institucional; conformidade com as leis, regulamentos e boas praticas de governancga.

3.1 Legislacao
O presente Cddigo de Etica, Conduta e Compliance, estd alinhado e em

conformidade com todas as Legislacdes Nacionais e Internacionais, as quais devem ser

cumpridas de forma exemplar e sem qualquer excecgao.

Em caso de duvidas e/ou conflitos esses deverdo ser remetidos a Diretoria para que
sejam esclarecidos e, caso necessdrio, gerem atualizacGes a esse documento de forma

gue o Instituto i sempre esteja em conformidade com a legislagao.

3.2 Transparéncia

As acdes, atividades, comunicacdes devem ser realizadas de forma objetiva,
imparcial e ética, possibilitando uma relagdo de confianca por meio da coeréncia entre

os enunciados e as agoes.

O Instituto deve viabilizar a comunicagao continua entre as instancias de gestao e
os/as associados/as, com a funcdo de evitar desatualiza¢do, desorientagdo, equivocos

no entendimento e na aplicacdo do presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance.

Todos os membros do Instituto i devem cooperar com as iniciativas de auditoria

interna ou externas das atividades da associacdo.

3.3 Integridade
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A imagem moral e legal do Instituto i deverd ser representada e protegida de forma
integral. A¢Ges que possam macular ou denigrir a imagem do Instituto i deverao ser

levadas imediatamente ao conhecimento da Diretoria.

Projetos, informacdes privilegiadas, decisdes estratégicas ou qualquer outro fato
relevante precisam ser mantidas sob sigilo. Havendo a necessidade de alguma
manifestagdo publica ou entre organizagcGes, essa sera feita de maneira simétrica e

previamente aprovada pelo lider responsavel.

Outrossim, os recursos tangiveis e intangiveis devem ser cuidados e protegidos.
Entende-se como recursos tangiveis os moéveis, instala¢des, equipamentos, dispositivos
eletrénicos, ou seja, qualquer material necessario para o desenvolvimento e execucdo
de projetos e contratos. J&4 os recursos intangiveis sdo interpretados como sendo
imagens, reputacdo, marca, base de dados, producdes intelectuais, estratégias para

tomadas de decisdo e outros.

Em caso de perda, dano, destruicdo de quaisquer desses recursos a Diretoria devera

ser comunicada imediatamente, sob pena de san¢ao disciplinar.

3.4 Respeito

O Instituto i considera o bem-estar do ser humano em qualquer relagao e situagao.

Prima incondicionalmente pela dignidade, inclusdo e diversidade de pessoas,

independente de raca, etnia, religido, idade e orientacdo sexual.

Em nenhuma hipdtese serd admitido qualquer ato, fala ou conduta discriminatdria,
bem como repudia-se qualquer forma de assédio, importunacdo ou abuso de qualquer
natureza, ou seja, moral, fisico, sexual, psicolégico, socioeconémico, independente de

hierarquia e pessoas internas e externas ao Instituto i.

4. Compliance

Trata-se de uma estratégia fundamental para uma atuacdo segura e em
conformidade com padrdes éticos, morais e legais que permeiam o mundo dos negdcios

e de entes publicos.
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4.1 Combate a corrupgao

O Instituto i estda inteiramente comprometido com os preceitos da Lei n?
12.846/2013, também conhecida como Lei Anticorrupgdo que trata de acGes, normas,
regras e promove condutas de combate a corrupgdo, propiciando o alinhamento com

outras leis nacionais e internacionais.

Corroborando com a legislacdo brasileira o Instituto i, também estd em
conformidade com as politicas de anticorrupcdo conhecida como Foreign Corrupt
Practices Act — FCPA, juntamento com a estrutura da Organiza¢do para a Cooperacdo e

Desenvolvimento Econdmico — OCDE.

Diante desse arcabouco juridico que define normas, regulamento e diretrizes
proibitivas que fomente a pratica de corrupcdo, estd em qualquer cendrio ou
modalidade, ativa ou passiva, perfazendo-se por atitudes omissdes, simulacdes de

irregularidades, atos fraudulentos e outros.

Com a finalidade de atuar de forma preventiva de combater a corrupcdo nao serdo

toleradas praticas:

e de qualquer tipo de ato lesivo, tréfico de influéncia perante a administracdo
publica ou a qualquer outra organiza¢do ou pessoa;

e de lavagem de dinheiro, fomento econémico, custeio de transacdes
comerciais ou financeiras oriundas atos ilicitos;

e de solicitar, obter, receber, promoter, oferecer, vantagens indevidas e
financeiras para si ou para terceiros;

e de persuadir na atuacdo ou omissdo de situacdes ilicitas, tanto entes da

administracdo publica, pessoas fisicas ou juridicas.

4. 2 Presentes, Brindes e Doagoes

Esse topico considera as ofertas e recebimentos de presentes, brindes e doagdes,
podendo incluir despesas de viagens, hospedagem, refei¢des, lazer ou quaisquer outros
beneficios ou vantagens que possam influenciar direta ou indiretamente em decisdes,

manifestacdes ou condugdes.
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Os itens recebidos, ndo podem ter caracteristicas de recompensa, seja qual for o
motivo. Os valores dos itens acima do valor econémico maximo de RS 300,00 (trezentos

reais) ou US 50,00 (cinquenta ddlares) devem ser comunicados a Diretoria.

Caso haja o recebimento de presente, brindes e outros, o recebedor devera
comunicar imediatamente a sua lideranga imediata ou a Diretoria, com o objetivo de

determinar a destinacdo do item recebido.

4.3 Publicidades e Redes Sociais
Todos as instancias e membros, sem qualquer distincdo, sdo obrigados a zelar e
cuidar da imagem e reputagdo, tanto do Instituto i, como de sua vida profissional

vinculada a organizacao.

Evitar publicacbes e divulgacGes desnecessarias, que expde ambientes de trabalho
fora e dentro das dependéncias do Instituto i. Isso vale para os estabelecimentos de

contratantes, parceiros, fornecedores e entes da Administracdo Publica.

Atentar para o uso adequado de midias sociais, como por exemplo Facebook,
Instagram, LinkedIn, Twitter e similares de propriedade do Instituto i. E vedada a
publicacdo de qualquer conteudo estratégico, rotina financeira, informacdes nao

validadas pelas pessoas competentes, publicacGes de dados falsos e sem amparo legal.

4.4 Condutas Inaceitaveis

Serdo consideradas condutas inaceitaveis:

oferecer e/ou intermediar vantagem indevida e colaborar com a pratica de

atos ilicitos;

e vincular a imagem do Instituto a manifestacdes de preconceito no que diz
respeito a diversidade de raca ou género;

e dificultar ou intervir em atividade de investiga¢ao ou fiscalizagao de agentes

publicos quando esses estiverem no exercicio regular de suas competéncias;

e assumir em nome do Instituto preferéncias politico partidarias.

5. Governanga
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A Diretoria do Instituto i, tem a competéncia e a responsabilidade de propor normas,
diretrizes e regulamento de governanca institucional, com a finalidade de assegurar a
confiabilidade e a seguranca em questdes de ordem orcamentdria, estratégicas, de

gerenciamento de riscos e outros.

5.1 Protec¢do de Dados Pessoais

A Protecdo de dados pessoais é regulamentada pela Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais — LGPD n? 13.709/2018, a qual define conceitos, especifica condutas, atribui
responsabilidades, regulamenta normas, cria protocolos de seguranca e sigilo dos dados
pessoais de pessoas fisicas e juridicas e, por fim, institui san¢Ges no caso de

descumprimento da lei.

5.2 Politicas de Prote¢ao de Dados

Decorrente da LGPD, o Instituto i passa a ser obrigado e responsabilizado pelos
dados pessoais desde a coleta, o tratamento, a guarda, o compartilhamento, a
manutencdo, o manuseio dos dados pessoais e informacdes e deverd garantir a

protecado, o sigilo e a privacidade dos dados de forma segura e eficiente.

Para o cumprimento da mencionada protecao se faz necessaria a criagdo de
politicas de protecdo de dados pessoais, normas de seguranca da informacdo
personalizadas de acordo com as atividades e servicos desenvolvidos pelo Instituto i,

para garantir a integralmente dos dados.

Se faz necessdrio que as politicas tragam especificamente normas para a gestao dos
dados, o gerenciamento estratégico de riscos e ameacgas, a gestdo de contingéncia e
continuidade do negdcio, no caso de vazamento de dados ou até mesmo em casos de

ataques cibernéticos.

5.3 Condutas a serem seguidas

S3o condutas a serem observadas:

8
Rua Dr. Renato Paes de Barros, 512 conj. 42 | Itaim Bibi | Sdo Paulo — SP | CEP 04530-000
e-mail: contato@institutoi.org.br




Pagina
000036/000049

Registro N°
198.325
14/05/2025

Protocolo n® 223.799 de 07/05/2025 as 14:12:48h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
e/ou eficacia contra terceiros sob n® 198.325 em 14/05/2025 e averbado no registro n® 60.550 de 24/08/1998 neste
62 Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Antonio
Vilmar Carneiro - Escrevente Autorizado.

Oficial

Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justiga

M. Piblico Iss Condugio Despesas

Total

R$ 438,71 RS 124,47 R$ 85,21 R$23,23 R$ 30,05 R$ 20,89 R$ 9,19 R$ 0,00

R$ 731,75

Seguir obrigatoriamente e rigorosamente as politicas de protecao de dados
e as regras de Seguranca da Informacao.

Jamais compartilhar senhas e/ou acessos a VPN.

Trocar periodicamente as senhas e devem ser compostas no minimo de 8
digitos, contendo letras, nimeros e caracteres especiais.

Seguir cadeia de custddia e procedimentos internos.

O compartilhamento de dados deve ocorrer somente em ambientes seguros,
com cautela e na quantidade estritamente necessaria.

Adquirir dispositivos eletrénicos com capacidade de garantir a protec¢do dos
dados.

Agquisicdo e uso de software com licenca.

Classificar os dados de acordo com o grau de importancia e o grau de sigilo.

O compartilhamento de dados deve ocorrer somente entre os interessados.
Reportar imediatamente qualquer incidente, violagdo, ndo conformidade as
politicas de protecdo e Seguranca de informacao.

Manter registros atualizados de todos os tratamentos dos dados, desde a sua

coleta até o seu descarte.

6. Conflito de Interesse

O trabalho desenvolvido pelo Instituto i interage com diversas e diferentes

organizacoes, podendo surgir algum tipo de conflito de interesse que configura como

uma situacdo em potencial de confronto de ideias, operacionalizacdo, interesses

pessoais e outros mais motivos.

O grau e a intensidade do conflito podem comprometer de forma grave e/ou

irreversivel as atividades em desenvolvimento. Nesse contexto, a resolu¢do do conflito

passa ser uma prioridade e deve ser levado ao conhecimento da Diretoria do Instituto

para que seja dirimida qualquer questdo, minimizando ao maximo possiveis danos.

7. Periodicidade e Capacitagao
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O conteludo do presente instrumento, normas complementares e politicas podem
ser revistas, reanalisadas e aperfeicoadas sempre que necessario, seguidas da
comunicacdo e, se necessario, acdes de capacitacdo para todos os participantes do

Instituto i.

A revisao deve ocorrer especialmente quando houver alteragdao de legislagao,
melhorias nos fluxos de coletas, tratamento e descarte de dados, adaptacao e troca de

dispositivos eletronicos e sistemas de vigilancia e software.

8. Sangoes Disciplinares

Em caso de descumprimento do presente Cédigo de Etica, Conduta e Compliance o
responsavel passara por um processo administrativo com o propdsito de apurar o tipo

de infragdo, a culpabilidade, a gravidade e seus respectivos danos.

A apuracdo serd conduzida diretamente pela Diretoria da Instituto i. Todavia, tal
analise interna deve ser realizada de forma transparente, proporcional e razoavel ao

descumprimento.

Ademais, o procedimento administrativo interno do Instituo i ndo dispensa o infrator
de sofrer demais apuracdes e sancdes devido o descumprimento da legislacdo nacional

e/ou internacional e normas complementares e similares.

Comprovada a infragcdao ou o descumprimento, o responsavel, considerando a sua

relacdo com o Instituto i, podera ser submetido as seguintes san¢des:

e passar por orientacdo, independente da gravidade do descumprimento;

e treinamento de reciclagem quanto as conceitos e normas do Instituto e/ou
demais legislacao;

e avaliacdo por escrito;

e adverténcia por escrito;

e suspensdo em dias;

e demissdo por justa causa ou sem justa causa;

e eventual reincidéncia poderd levar diretamente a demissao por justa causa.
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9. Comité

Como o Instituto i é o responsdvel por todos os dados pessoais, a Diretoria poderd
constituir com Comité, com a finalidade de produzir as Politicas de Protecdo de Dados,

Seguranca da Informacao e fiscalizar o cumprimento das normas internas e externas.

Ademais, o Comité dara suporte e auxilio a Diretoria para tomadas de decisOes e
exercer atribuicbes como mediar conflitos; sugerir alteracGes nesse instrumento;
poderes para receber, analisar, investigar e instituir processos administrativos; aplicar

sancOes e demais atividades que a Diretoria entender pertinentes.

Ressalta que todas e quaisquer alteracdes devem ser ratificadas pela Diretoria e
imediatamente levadas ao conhecimento de todos os membros da instituicdo, bem

como organizar e realizar treinamentos e reciclagens sempre que oportuno.

10. Disposi¢oes Gerais

O presente instrumento vigorara por tempo indeterminado, podendo ser revisto a
gualquer tempo e quantas vezes forem precisas, sempre que houver mudancas
estruturantes do Instituto i, nas atividades exercidas, nas alteragbes legislativas, nas

atualizagdes tecnoldgicas e outras.

Com o compromisso com a integridade, a transparéncia e a ética institucional, esta
organizacdo estabelece o seguinte procedimento para denuncias de condutas

irregulares, desvios éticos ou viola¢des deste Cédigo.

A organizacao disponibilizard canal especifico e confidencial para o recebimento de
denuncias, acessivel por meio de endereco eletronico ou outro meio oficial previamente

divulgado aos colaboradores, parceiros e demais publicos de interesse.

As denuncias poderdo ser feitas de forma anénima ou identificada. Em qualquer

hipdtese, serd assegurado o sigilo das informacdes e a confidencialidade da identidade
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insti
tuto
do denunciante, resguardando-o contra qualquer forma de retaliacdo, discriminacio ou

represalia.

As denuncias recebidas serdo analisadas por representante designado pelo conselho
diretor, que avaliard a pertinéncia e tomara as providéncias cabiveis para a apuragio

dos fatos, observando o principio do contraditério e da ampla defesa.

Concluido o processo de apuragdo, a organizagdo poderda adotar medidas corretivas,
administrativas ou disciplinares, conforme a gravidade da situacgdo identificada e em

conformidade com a legislacdo vigente e os principios institucionais.

As informacgdes provenientes das denuncias serdo utilizadas também para aprimorar
0s mecanismos de governanca, gestdo e prevencdo de riscos éticos e institucionais,

sempre com foco na melhoria continua.

Aprovado em assembleia em 22 de abril de 2025

BEATRIZ LEONEL =
SCAVAZZA:5804 ‘-
7018868

Beatriz Leonel Scavazza
Presidente da Assembleia
Diretora Presidente

EDUARDO po—
PANNUNZICN 772215 mas
9885 e

Eduardo Pannunzio

Secretario da Assembleia

[T
BRI Wt i PR
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ANEXO 1

TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA, CONDUTA E

COMPLIANCE.

Eu, , CPF , portador(a) do RG

, declaro estar ciente da existéncia do Cédigo de Etica, Conduta

e Compliance do Instituto i e da mesma maneira declaro que li, compreendi e reconhec¢o
os termos do presente instrumento que integra as demais normas internas

estabelecidas pela instituicao.

Comprometo-me em respeitar, praticar e aplicar tais regras e demais legislacdes
nacionais e internacionais relacionadas aos pontos tratados, bem como cumprir as

sancoes aplicaveis em caso de descumprimento.

De livre concordancia apresento meu aceite a este termo e ao Cédigo de Etica,

Conduta e Compliance.
Local e Data

Assinatura
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